
 

 

Comune di San Donaci 

(Provincia di Brindisi) 
 

 

 

ORDINANZA  N.2 del 31/03/2023 

 

Protocollo  N. del  

 

OGGETTO: FESTA DEL SANTO PATRONO – SAN VINCENZO FERRER – 5 APRILE 

 

 

IL SINDACO 
 

PREMESSO CHE: 

-         per tradizione in ogni Comune di Italia si considera giorno festivo la giornata di 

celebrazione del Santo Patrono e tale circostanza trova il suo riconoscimento nei contratti 

collettivi di lavoro; 

-        tale riconoscimento non fuoriesce dall'ambito del diritto del lavoro e questo secondo un 

consolidato indirizzo giurisprudenziale secondo cui è solo per via consuetudinaria che i 

Comuni considerano giorno festivo la giornata di celebrazione del Santo Patrono. Dal punto 

di vista legislativo infatti  l'intesa tra Stato e Santa Sede, cui rinvia l'accordo di Villa Madama, 

vale esclusivamente per la città di Roma. È solo pertanto nei Contratti collettivi che la 

festività è stata estesa al giorno del Santo Patrono anche agli altri comuni, al fine di 

riconoscere il diritto dei lavoratori subordinati di astenersi dalle prestazioni lavorative pur 

conservando la retribuzione ordinaria. Essa infatti viene definita "Festività di origine 

meramente contrattuale" dalla Cassazione. Tale carattere di festività non vale pertanto per 

gli altri effetti giuridici; 

  

VISTO l’art. 38 comma 6 del CCNL 2019-2021 funzioni locali che stabilisce che “(…) È altresì 

considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo patrono della località in cui il dipendente presta servizio, 

purché ricadente in un giorno lavorativo”; 

  

CONSIDERATO CHE: 

1.       ogni anno il Comune di San Donaci celebra la festività del Santo Patrono San Vincenzo 

Ferrer il 5 aprile ed in tale occasione si organizza sul territorio comunale anche una 

tradizionale Fiera che ha ormai raggiunto la 99^ edizione; 

2.      Ugualmente sentita sul territorio comunale e considerata festa patronale è la celebrazione 

della Madonna delle Grazie che cade il 5 agosto, tanto che alcuni uffici ed esercizi comunali 
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considerano tale data come giornata di festa; 

  

PRESO ATTO CHE alcuni enti e gli stessi dipendenti comunali  chiedono a questa 

Amministrazione di precisare con un proprio atto quale sia il giorno della festa patronale per poter 

applicare le norme previste dai diversi contratti di lavoro che considera giorno festivo la ricorrenza 

del Santo patrono della località in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno 

lavorativo; 

  

ATTESO  CHE la manifestazione a carattere religioso e culturale che si tiene in occasione delle 

celebrazioni di San Vincenzo Ferrer ormai fa parte integrante della tradizione storica sandonacese 

che coinvolge tutta la popolazione residente e i paesi vicini, dando un contributo alla crescita 

culturale e  sociale  del nostro paese; 

  

UDITA sulla questione  la Curia Vescovile  la quale ha informalmente comunicato che devono 

considerarsi ugualmente Patroni del Comune di San Donaci tanto San Vincenzo Ferrer che la 

Madonna delle Grazie; 

  

DATO ATTO CHE non esistono documenti specifici adottati dall’Amministrazione comunale 

inerenti la festa patronale, ma solamente una lunga consuetudine per cui si ritiene opportuno, 

confermare come giornata festiva  il giorno della celebrazione delle solennità di San Vincenzo 

Ferrer, ovvero il 05 aprile di ogni anno;  

  

RICHIAMATO l’art. 50, comma 7, del D.lgs n. 267/2000 che attribuisce al Sindaco il compito di 

coordinare e riorganizzare gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel 

territorio al fine di armonizzare l’espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali 

degli utenti; 

  

RITENUTO  di dover provvedere al riguardo; 

  

DATO ATTO che la chiusura degli uffici comunali nella predetta giornata non potrebbe essere - 

disposta se non garantendo l’espletamento dei servizi minimi essenziali, quali ad esempio quello 

della polizia locale e di ulteriori servizi ritenuti necessari dell’Ufficio di Stato Civile secondo la 

normativa vigente in materia, in base alle disposizioni del Responsabile competente con 

riferimento alla reperibilità; 

  

Tutto ciò premesso 

DECRETA 

  

CHE la ricorrenza del Santo Patrono San Vincenzo Ferrer per il giorno del 05 aprile di ogni anno 

deve considerarsi giornata festiva sul territorio comunale; 

  

CHE pertanto nella predetta data del 05 aprile resteranno chiusi gli uffici comunali e gli altri uffici 

pubblici localizzati nel territorio, nonché le scuole di ogni ordine e grado presenti sul territorio; 



  

O R D I N A 

  

1.     nella suddetta giornata del 5 aprile di ogni anno la chiusura al pubblico degli Uffici 

Comunali e gli altri uffici pubblici localizzati nel territorio, nonché le scuole di ogni ordine e 

grado presenti sul territorio; 

2.     di garantire comunque in tale giornata l’espletamento dei servizi minimi essenziali, quali 

ad esempio quello della polizia locale e di ulteriori servizi ritenuti necessari dell’Ufficio di Stato 

Civile secondo la normativa vigente in materia, in base alle disposizioni del Responsabile 

competente con particolare riferimento all’istituto della  reperibilità; 

3.     di demandare al Responsabile dell’Ufficio personale  le conseguenti direttive per il 

personale dipendente unitamente agli aspetti di dettaglio relativi alla gestione delle assenze del 

personale coinvolto; 

4.     di trasmettere il presente atto a tutti Responsabili di settore;   

5.     di incaricare il Comandante della Polizia Locale e la  Responsabile del settore demografico  

e dei servizi sociali e scolastici affinché il presente provvedimento venga diffuso alle scuole, 

agli enti ed alle aziende del territorio nonché alla cittadinanza  nei modi e termini di legge e 

comunque di trasmettere il presente atto ai seguenti destinatari: 

            - rappresentanze categorie commerciali/industriali/artigianali; 

            - Stazione dei Carabinieri; 

            - Parroci delle Parrocchie di San Donaci; 

            - Istituzioni scolastiche; 

            - Azienda Sanitaria Locale; 

Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso entro 60 giorni dalla pubblicazione 

all'albo pretorio ricorso al TAR Puglia – Lecce o in alternativa entro 120 giorni dalla medesima 

pubblicazione ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

 
 

IL DIRIGENTE 

Giorgia VADACCA 

 

        

Lì,  IL SINDACO 
 

  
 

 f.to dott. Angelo Marasco 

 



 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Reg. n.  

 

La presente Ordinanza Sindacale, quale documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del 

Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.,  è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di San Donaci (sito 

istituzionale: www.comune.sandonaci.br.it) in estratto dell'originale informatico e sottoscritta con 

firma digitale del Responsabile del servizio competente unitamente a quella del Sindaco per 

rimanervi gg.  consecutivi. E' conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge. 

 

Dalla sede Municipale, addi  

 

IL MESSO COMUNALE 

 

______________________ 

 

  

 

 

______________________ 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 

235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il 

documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di San Donaci.  

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Reg. n. 422 

 

La presente Ordinanza Sindacale, quale documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del 

Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.,  è pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di San Donaci (sito 

istituzionale: www.comune.sandonaci.br.it) in estratto dell'originale informatico e sottoscritta con 

firma digitale del Responsabile del servizio competente unitamente a quella del Sindaco per 

rimanervi gg. 15 consecutivi.E' conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge. 

 

Dalla sede Municipale, addi 03/04/2023 

 

IL MESSO COMUNALE 

f.to Biagio PEZZUTO 

        IL DIRIGENTE 
f.to Giorgia VADACCA 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 

235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il 

documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di San Donaci. 

 

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo 

 

San Donaci, 03/04/23         IL DIRIGENTE 
f.to Giorgia VADACCA 

 


