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Al Comune di San Donaci

Ufficio Servizi Sociali

info@pec.sandonaci.net
Oggetto: manifestazione di interesse alla stipula di accordo di partenariato per la partecipazione al progetto “Punti cardinali for work”

Il sottoscritto…………., legale rappresentante di ………………………………, con sede in …………alla via ……… (C.F./P.I………………), quale (crociare la voce interessata):

· Sistemi regionali per il Lavoro, pubblici e privati quali Centri per l’impiego e agenzie per il lavoro accreditate, APL pubbliche e private;

· Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati dalla Regione Puglia, CPIA;

· Enti del Terzo Settore (ETS) di cui al D.LGS. n. 117/2017 e ss.mm.ii., Istituti di Ricerca, Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk;

· Imprese pubbliche e private;

· Associazioni sindacali e datoriali rappresentative a livello nazionale e loro articolazioni territoriali;

· Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Artigianato (CATA) autorizzati dalla Regione Puglia.

In risposta all’avviso pubblico del Comune di  San Donaci di cui all’oggetto, 

MANIFESTA

L’intenzione di partecipare, in qualità di soggetto partner per lo svolgimento delle attività presenti nell’ambito dell’Avviso “PUNTI CARDINALI FOR WORK” con Soggetto Proponente Comune di San Donaci.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali, ai sensi dell’art. 76 del richiamato D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

a) che l’Ente che rappresenta intende partecipare, in qualità di soggetto partner per lo svolgimento delle attività presenti nell’ambito dell’Avviso “PUNTI CARDINALI FOR WORK” con Soggetto Proponente COMUNE DI SAN DONACI;

b) l’insussistenza, nei confronti del rappresentante legale e dei componenti degli organi di amministrazione, delle cause di divieto, di sospensione o di decadenza di cui all’art. 67 del D.Lgs. 06/09/2011, n. 159;
c) l’insussistenza di carichi pendenti e/o di condanne penali a carico del rappresentante legale e dei componenti degli organi di amministrazione; 
d) che l’Ente che rappresenta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori;
e) che l’ente, ai sensi dell'art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012, non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’ente stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;
f) che l’Ente che rappresenta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte, dirette ed indirette, e delle tasse; 
g) di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto della disciplina dettata dal d.lgs. n. 196 del 30.6.2003 e ss.mm.ii., ed esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione vieneresa.
Si allega:

- copia di carta di identità del soggetto dichiarante

- scheda soggetto partner

Luogo e data ……………………………………..                                          

Il legale rappresentante


